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Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 của Nghị quyết XII và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của Thành phố. Anh chị, đơn vị cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố?"

Bài viết : 

· Những giải pháp để công tác giáo dục đạt hiệu quả cao, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết:

- Giáo dục và đào tạo cần được quan tâm nhiều hơn: giáo dục phải được thực hiện như một quốc sách hàng đầu, việc nâng cao dân trí bồi dưỡng nhân tài nhằm xây dựng đội ngũ kế thừa để phát triển đất nước luôn luôn là một nhiệm vụ trọng tâm và cần có các chính sách cụ thể để thúc đẩy sự phát triển giáo dục. 

- Tập trung nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo toàn diện, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa theo định hướng XHCN: đẩy mạnh việc phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất của người học theo hướng học đi đôi với hành, xây dựng chương trình đào tạo xoáy sâu vào các khả năng thực hành ứng dụng để người học ra trường có thể làm được việc, nhằm đào tạo được một đội ngũ lao động kế thừa có đầy đủ kiến thức chuyên môn cũng như kỹ năng thiết yếu để có thể đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của xã hội.

- Hoạt động giáo dục cần nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội: sự tiến bộ khoa học công nghệ trên thế giới phát triển ngày một nhanh, việc tiếp cận thông tin trở nên dễ dàng hơn bao giờ hết thông qua các công cụ tìm kiếm trên internet. Các kiến thức tự nhiên và xã hội có thể trở nên dễ dàng tiếp cận và hình tượng hóa hơn, người học cũng có thể chủ động tìm kiếm nguồn thông tin riêng bổ ích cho mình dựa trên sự hướng dẫn của người dạy, và người dạy cũng dễ dàng truyền đạt các kiến thức thông qua hình ảnh sinh động và nguồn kiến thức chuyên sâu, đa dạng.

- Đổi mới chính sách tiền lương, thu nhập của cán bộ công chức, viên chức, tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao tay nghề chuyên môn: chính sách tiền lương cần phải được thay đổi theo hướng tăng lên đủ để đáp ứng nhu cầu sống thiết yếu của người lao động, từ đó mới thúc đẩy được sự tập trung nghiên cứu và đẩy mạnh công tác chuyên môn. Bên cạnh đó việc tổ chức các lớp hướng dẫn nghiệp vụ nâng cao tay nghề, bồi dưỡng ngoại ngữ-tin học cho cán bộ công chức, viên chức cũng là một trong những hình thức thúc đẩy sự phát triển của cá nhân cán bộ công chức, viên chức từ đó thúc đẩy sự phát triển nền giáo dục.

· Riêng TP.HCM có xây dựng đề án tổng thể phát triển giáo dục đến năm 2020 : 

-  Những gì liên quan đến cơ chế chính sách, mô hình, khi quyết định phải dựa trên định hướng khoa học về giáo dục đào tạo, không phụ thuộc vào ý chí chủ quan của một cá nhân nào”.

- Đất nước đang hội nhập, phải chấp nhận nền kinh tế thị trường, giáo dục đào tạo cũng phải theo thị trường. TP.HCM có đặc trưng văn hóa Nam bộ, giáo dục của TP phải tiếp tục xây dựng đặc trưng bản sắc của TP. Các chương trình giáo dục phải xây dựng được cho học sinh, sinh viên lý tưởng tạo nên sự nghiệp cho bản thân; xây dựng nền tảng gia đình và đóng góp cho xã hội.

- Thực hiện xã hội hóa giáo dục đào tạo trong điều kiện nước XHCN. Đối với người nghèo có thể bao cấp chuyện học hành, các đối tượng khác phải theo thị trường. Không phân biệt trường công, trường tư.

- Giáo dục theo yêu cầu hội nhập phải hướng đến hội nhập, xác định hệ thống hạ tầng trường lớp phải đạt chuẩn quốc tế. 

- TP.HCM phải phát huy được nguồn lực tri thức hiện đang có hơn 8.000 giáo sư, tiến sĩ, để trở thành văn minh, hiện đại. 
- TP.HCM sẽ hình thành hội đồng hiệu trưởng các trường ĐH do chủ tịch UBND TP làm chủ tịch hội đồng để xác định các trường đào tạo theo nhu cầu của xã hội; tổ chức không gian các trường ĐH hợp lý hơn; phát huy cơ chế đặt hàng các chuyên gia tham gia giải quyết các vấn đề của TP.

· Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và tạo nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố, đơn vị cần phải :
Chấp hành tốt chủ trương sách Đảng, pháp luật Nhà Nước, thực hiện tốt pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy quy chế làm việc quan. Trong công tác hàng ngày khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc giao. Thực tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống biểu tiêu cực quan lieu, tham nhũng… Thường xuyên học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận trị, trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt hiệu cao trong công tác. Luôn không ngừng học hỏi để thích ứng với thay đổi chức năng, nhiệm vụ đa dạng phức tạp của mình, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo dục. Cố gắng phấn đấu trao dồi chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng, có trình độ sư phạm lành nghề, biết ứng xử tinh tế, biết sử dụng công nghệ tin vào dạy học, biết định hướng phát triển học sinh theo mục tiêu giáo dục đảm bảo tự học sinh hoạt động nhận thức 

Về giáo dục cấp ban ngành cần chịu trách nhiệm trực tiếp việc đổi phương pháp dạy học trường mình, đặt vấn đề này ở tầm quan trọng đúng mức trong sự phối hợp hoạt động toàn diện nhà trường.

+ Luôn phải trau dồi đạo đức, lối sống, thực hiện đúng chính sách, đường lối  nhà nước, tiếp tục học tập nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu xã hội. 
+ Để thực mục tiêu hội nhập quốc tế cần phải đầu tư học tập ngoại ngữ, đáp ứng yêu cầu hội nhập của xã hội 

+ Cần tiếp tục củng cố đội ngũ cán bộ có đủ lực uy tín để hoàn thành công việc 

+ Tiếp tục cử giảng viên sinh viên tham gia trao đổi học thuật với các trường liên kết ở các nước một cách hiệu quả.

+ Tổ chức nhiều lớp học và hoạt động thực tiễn rèn luyện kĩ năng mềm, đạo đức xã hội cho học sinh, sinh viên.
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